
 

 

 

 

A TUTTI 
GLI SCRITTURATI E 
COLLABORATORI 
Loro Sedi 

Tolentino, 31/07/2026 

OGGETTO: Norme contro le molestie e le violenze nei luoghi di lavoro 

Gentilissimi, 
Vi informiamo che la scrivente Impresa Compagnia della Rancia srl aderisce all’Accordo 

sottoscritto il 4 giugno 2019 tra Federvivo e Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uilcom, che potete visionare al link 
https://www.compagniadellarancia.it/dati-societari ed è a disposizione di Scritturati e Collaboratori 
presso gli Uffici di Produzione e presso l’Amministratore di Compagnia. 

L’Accordo, volto a contrastare le molestie e gli atti che violano la dignità dell’individuo nel mondo dello 
spettacolo dal vivo, delinea un codice di condotta che le Parti sottoscrivono in occasione di contratti di 
lavoro e collaborazione e tirocini formativi. 

Si riportano di seguito alcuni punti dell’Accordo: 

• Le imprese, le lavoratrici, i lavoratori hanno il dovere di collaborare al mantenimento di un 
ambiente di lavoro in cui sia rispettata la dignità di ognuno e siano favorite le relazioni 
interpersonali basate su principi di eguaglianza e di reciproca correttezza e rispetto. 

• Comportamenti molesti o la violenza subiti nei luoghi di lavoro vanno denunciati. 

L’Accordo individua come strutture e soggetti interni ed esterni ai quali il lavoratore o la lavoratrice 
vittima di molestie o di violenza nei luoghi di lavoro possono rivolgersi con una procedura informale con 
la dignità necessaria al fine di proteggere la dignità e la riservatezza di ciascun soggetto coinvolto; i contatti 
specifici di Medico Competente Coordinatore e Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza verranno 
inviati via e-mail: 

• le organizzazioni sindacali; 

• le consigliere o i consiglieri di Parità delle Città Metropolitane ove presenti, e le Consigliere o 
Consiglieri Regionali competenti per territorio 

• il Medico Competente Coordinatore 

• il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

• le Reti Istituzionali Antiviolenza 

https://www.compagniadellarancia.it/dati-societari


 

 

 

 

CODICE DI CONDOTTA 

Compagnia della Rancia srl ha adottato il sopra richiamato Codice di Condotta che ha lo scopo di 
assicurare un ambiente di lavoro sano e sicuro, dove tutti sono trattati in modo equo e con rispetto. 
Pertanto, non saranno tollerati comportamenti vessatori, ostili, inappropriati, discriminatori o di molestia 
di qualsiasi tipo nei luoghi di lavoro, ivi inclusi quelli in cui si svolgono le audizioni. 

Lei si impegna a rispettare, nei confronti delle persone che prenderanno parte e/o collaboreranno alla 
realizzazione della produzione a qualunque titolo, un comportamento idoneo a evitare qualsiasi forma di 
molestia, discriminazione o bullismo di natura razziale, sessuale, religioso, politico o di qualsivoglia altra 
natura, diretta o indiretta, che violino la dignità degli individui o creino un clima intimidatorio, ostile, 
denigrante, umiliante, offensivo. Lei si impegna, altresì, a segnalare tempestivamente ogni condotta 
contraria ai principi del Codice di Condotta di cui sia venuto a conoscenza o di cui sia stato vittima, 
avvalendosi delle strutture e dei soggetti sopra indicati. 

Nell’Accordo sopra richiamato, vengono definiti i perimetri e le fattispecie quanto a mobbing, molestie, 
molestie sessuali, discriminazioni, ritorsioni. 

L’Impresa tutela chi, in buona fede, segnali una violazione dei principi sopra richiamati o collabori a un 
accertamento avviato ai sensi del Codice di Condotta, assicurando che tale segnalazione o collaborazione 
non comporti ritorsioni o penalizzazioni. Le segnalazioni ricevute saranno trattate con la dovuta 
riservatezza, compatibilmente con le esigenze di verifica e accertamento dei fatti. 

In caso di violazione e inosservanza a quanto sopra previsto, l’Impresa sanzionerà con il massimo rigore, 
fino alla risoluzione con effetto immediato del contratto di lavoro (per Sua colpa grave) e avrà la facoltà 
di richiedere il risarcimento di tutti i danni, subiti e subendi, anche di reputazione e di immagine. Resta 
fermo che l’Impresa non adotterà alcuna azione nei confronti di chi abbia effettuato una segnalazione in 
buona fede ai sensi del Codice di Condotta. 
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Associazione Generale Italiana dello Spettacolo 
COSTITUITA IL 7 DICEMBRE 1945 – SEDE SOCIALE, VIA DEL GESU’ n. 62 – 00186 ROMA 

Roma, 6 giugno 2019  

Circolare n. 23 

 
 

Al Vicepresidente e ai Componenti 
       l’Ufficio di Presidenza AGIS 
 

       Ai Sig.ri Soci  
delle Associazioni, Federazioni,  

       e Fondazioni dello Spettacolo dal vivo 

 
       Ai Soci Affiliati 

 
       Alle Unioni/Delegazioni Regionali  

       e interregionali AGIS  
 

       Loro Sedi 
 

Oggetto: Norme contro le molestie e le violenze nei luoghi di lavoro. 
 

 
Trasmettiamo l’accordo sottoscritto il 4 giugno scorso tra Federvivo e 

Slc-Cgil, Fistel-Cisl e Uilcom-Uil volto a contrastare le molestie e gli atti che violano 

la dignità dell’individuo nel mondo dello spettacolo dal vivo. 
 

L’accordo introduce un codice di condotta che dovrà essere portato a 
conoscenza dei lavoratori e sottoscritto dalle parti in occasione della stipula di 
contratti di lavoro e di collaborazione. 

 
Cordiali saluti. 
 

 

         Il Presidente  

               (Carlo Fontana)  

 

  

 

 

All.to 

A cura di: Avv. Italo Inglese 

Ufficio Sindacale Agis 

Tel. 06 88473234   

iinglese@agisweb.it 

mailto:iinglese@agisweb.it







